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2026-04-09 posėdžio protokolas Nr. 1 

 
VšĮ Paupių pirminės sveikatos priežiūros centras 

(įstaigos pavadinimas) 

 
 

ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS 2025 METŲ VEIKLOS  
ATASKAITA 

 

2026-03-30 Nr. _________ 
       (užpildymo data) 

 
 

Įstaigos kodas registre:   163368415 

Adresas: Klaipėdos g. 19, Plikiai, LT-96231 Klaipėdos r. 

 

Telefonas: +370 46 489 379 

El. pašto adresas: info@paupiupspc.lt  

Interneto svetainė: https://www.paupiupspc.lt/ 

Įstaigos vadovas: Algimantas Liutkus 

Steigėjas: Klaipėdos rajono savivaldybės taryba 

Struktūriniai padaliniai (adresas): 

Adresas: Plotas (m2) 

Paupių šeimos klinika, Jaunystės g. 4, Klaipėda, LT- 
91274 

291,89 

Plikių ambulatorija, Klaipėdos g. 19, Plikiai, LT-96231 
Klaipėdos r. 

96,49 

Kretingalės ambulatorija, Klaipėdos g. 38-4, 
Kretingalės mstl., LT-96330 Klaipėdos r. 

158,28 

Girkalių medicinos punktas, Draugystės g. 11-1, 
Girkalių km.,  Kretingalės sen., LT-92371 Klaipėdos r. 

73,67 

 
PILDYMO INSTRUKCIJA: 
Ataskaitoje pateikti visi galimi rodikliai. Pildykite tik tuos rodiklius, kurie yra tiesiogiai taikomi 
Jūsų įstaigos vykdomai veiklai. Neaktualūs rodikliai žymimi „–“. 
 
PASTABA:  

1. „Finansinių ataskaitų rinkinys“ teikiamas atskiru priedu pagal Viešojo sektoriaus 
apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (VSAFAS); 

2. „Audito ataskaita ir išvada“ teikiama atskiru priedu. 
 
 

1. Viešosios įstaigos veiklos tikslai, uždaviniai ir atlikti darbai, siekiant veiklos 
tikslų, taip pat ateinančių finansinių metų veiklos tikslai, uždaviniai ir planuojami 

atlikti darbai. 
 

• Misija 
Teikti savo žiniomis ir patirtimi grįstas kokybiškas ir kvalifikuotas pirminės 

asmens sveikatos priežiūros paslaugas, atitinkančias pacientų poreikius bei lūkesčius, 
užtikrinant nuolatinį veiklos gerinimą ir profesionalumo augimą. 

mailto:info@paupiupspc.lt
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• Vizija  

Išlikti nuolat tobulėjančia ir aukštą visuomenės pasitikėjimą išlaikančia asmens 
sveikatos priežiūros įstaiga, teikiančia kokybiškas pirminės asmens sveikatos 
priežiūros paslaugas.   

 
• Strateginiai tikslai 

1. Gerinti paslaugų kokybę ir  prieinamumą, užtikrinant pacientų ir personalo 
saugą.  

2.  Modernizuoti diagnostikos ir gydymo procesus, diegiant naujas 
paslaugas, taikant naujas metodikas ir technologijas.  

3. Didinti veiklos efektyvumą, tobulinant veiklos organizavimą.  
4. Skatinti darbuotojų iniciatyvumą, kompetencijos tobulinimą ir praktinių 

įgūdžių ugdymą. 
5. Prisidėti prie Lietuvos gyventojų sveikatos gerinimo, siekti mažinti 

gyventojų sergamumą ir mirtingumą. 
6. Nuolat tobulinti įstaigos kokybės politiką, siekiant optimizuoti įstaigos struktūrą 

bei paslaugų teikimo procesus, taip užtikrinant aukščiausią pacientų pasitenkinimą 
gaunamomis paslaugomis, teikiamų paslaugų, funkcijų ir atsakomybių aiškų 
reglamentavimą. 

• Uždaviniai 2025  m. – konkretūs, išmatuojami veiksmai ar rodikliai. 
- aktyvinti profilaktinius  sveikatos tikrinimus, didinti skatinamųjų paslaugų apimtis bei 

gerinti prevencinių programų vykdymą;  
- ir toliau užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, suteikimo 

savalaikiškumą ir prieinamumą plečiant šeimos gydytojo komandos narių skaičių;  
- gerinti pacientų elektroninės registracijos sistemos lygį, tobulinti elektroninių 

paslaugų teikimą bei informacinių technologijų diegimą, pagal poreikį atnaujinti 
kompiuterines darbo vietas;  

- skatinti darbuotojų motyvaciją, užtikrinant palankesnes sąlygas darbui ir profesiniam 
tobulėjimui: pagal galimybes ne tik didinti darbo užmokestį, bet ir skatinti priedais už atliktas 
paslaugas ir jų apimtis, bei gerus darbo rezultatus; skirti dėmesį pagrindinių žinių 
kompetencijai; kurti palankią psichosocialinę aplinką, didinti darbuotojų psichologinį 
atsparumą, stiprinti socialines ir emocines kompetencijas, skatinti pozityvų įstaigos 
mikroklimatą; išlaikyti teigiamą finansinį rezultatą; 

- dalyvavimui investiciniuose projektuose – Sveikatos centro sukūrimas Klaipėdos 
rajono savivaldybėje; Sveikatos centro specialistų rengimas, pritraukimas Klaipėdos rajono 
savivaldybėje; Sveikatos centro veiklos modelio diegimas Klaipėdos rajono savivaldybėje. 
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Įstaigos veiklos rezultatai 
1.1. Sutarčių su Valstybine ligonių kasa (toliau – VLK) vykdymas, Eur: 
 

Paslaugos pavadinimas 
Apmokėta 
suma 2024 

m., Eur 

Sutartinė 
suma 2025 

m., Eur 

Apmokėta 
suma 2025 

m., Eur 

Pokytis 
apmokėjimo 
lyginant su 

2024 m. 

Iš privalomojo sveikatos draudimo 
fondo: 

    

1. Pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugos 

1.1. už prisirašiusius gyventojus 531 784 674 199 694 588 162 804 

1.2. už skatinamąsias paslaugas 58 265 52 877 80 634 22 369 

1.3. už prevencines programas 51 683 52 840 66 999 15 316 

1.4. už gerus darbo rezultatus 73 905 81 636 56 489 -17 416 

1.5. už slaugos namuose paslaugas - - - - 

1.6. už protezavimą - - - - 

1.7. COVID testai 365 - - -365 

1.8. VB lėšos 212 - 146 -66 

Iš viso: 716 214 861 552 898 856 182 642 

Faktiškai gautos pajamos iš VLK 2025 m. buvo 25,5 % didesnės už 2024 m. gautas 
pajamas iš VLK. Pajamos augo pagal visas priemones: už prisirašiusius gyventojus (30,6%), 
už skatinamąsias paslaugas (38,39 %) ir už prevencines programas (29,6%), išskyrus už 
gerus darbo rezultatus (-23.57 %). Geri darbo rezultatai apmokami pagal praėjusių metų 
rezultatus. Vadinasi 2025 m. už gerus darbo rezultatus buvo mokama pagal 2024 m. 
pasiektus rodiklius. 
 

1.2. Valstybinės ligonių kasos atlikti patikrinimai, pažeidimų pobūdis ir nustatyta žala PSDF 
biudžetui. 
 2023 2024 2025 

Patikrinimų skaičius 1 - - 

Nustatyti pažeidimai/ rekomendacijos 135,09 Eur. 
žala PSDF 

- - 

Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos 
Klaipėdos departamentas 2025 m. gruodžio 10 d. atliko Paupių pirminės sveikatos 
priežiūros centro padalinių Paupių šeimos klinikoje, Kretingalės ambulatorijoje ir Plikių 
ambulatorijoje periodinę kontrolę dėl teikiamų imunoprofilaktikos paslaugų organizavimo ir 
atlikimo  teisės aktų nustatytiems reikalavimams. Išvados: neatitikčių nenustatyta. 

 
1.3. Pacientų skundų suvestinė. 

Gauti skundai Skaičius 
Pasitvirtinusių 

skundų 
skaičius 

Skundo pobūdis (paslaugos, eilių, 
bendravimo, kita) 

Įstaigos vardu iš viso:     

Raštu - -  

Žodžiu - -  

Kitų institucijų vardu - -  

 
1.4. Įstaigos darbuotojai finansinių metų pabaigoje. 
 
1.4.1. Įstaigos darbuotojai 2025 m. finansinių metų pabaigoje. 

Pareigybės pavadinimas 
Pareigybių skaičius 

etatais 
Fizinių asmenų 

skaičius 
Iš jų atvyksiančių iš 

kitos įstaigos 

Įstaigos vadovas  1  1 - 

Įstaigos vadovo pavaduotojas  -  - - 

Įstaigos finansininkas  -  - - 

Kiti administracijos darbuotojai  1,5  2 1 

Gydytojai      

1 lygio 4,8  7 3 
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Slaugytojai     

1 lygio 7,75  8 1 

Kitas ASP personalas     

1 lygio 2,15 4 3 

Kitas personalas 5,25  5 2 

Iš viso: 22,45 27 10 

 

1.4.2. Įstaigos asmens sveikatos priežiūros darbuotojai pagal amžių. 
 Iki 45 m. 45-55 m. 56-65 m. Nuo 66 m. Amžiaus 

vidurkis 
m. 

Skaičius 
Dalis 

% 
Skaičius 

Dalis 
% 

Skaičius 
Dalis 

% 
Skaičius 

Dalis 
% 

Šeimos 
gydytojai 

1 25 1 25 1 25 1 25  

Slaugytojai 1 12,5 4 50 2 25 - - - 

Iš viso 2 18,2 5 45,5 3 27,3 1 9,1  

 

1.4.3. Įstaigos darbuotojų kaita. 

Darbuotojai 
Priimta (fiz. asm. 

sk.) 
Atleista (fiz. asm. 

sk.) 

Vaiko priežiūros 
atostogose (fiz. 

asm. sk.) 

Gydytojai 1 4 1 

Slaugytojai - 2 - 

Kiti sveikatos priežiūros specialistai 2 - - 

Personalas, nedalyvaujantis teikiant 
sveikatos priežiūros paslaugas 

- - - 

Iš viso: 3 6 1 

 

1.5. Kvalifikacijos kėlimas įstaigos lėšomis. 
Eil. 
Nr. 

Kompetencijų grupė 
Dalyvavusių 

asmenų skaičius 
Bendras 

valandų skaičius 

1. Slaugytojų kompetencijos 2 3750 

2. Burnos higienisto, gydytojo odontologo padėjėjo 
kompetencijos  

1 24 

3. Gydytojų ir slaugytojų kompetencijos 5 21 

4. Slaugytojų kompetencijos 7 8 

5. Slaugytojų kompetencijos 2 3000 

6. Burnos higienisto, gydytojo odontologo padėjėjo 
kompetencijos 

1 6 

 

1.6. Prisirašiusių pacientų skaičius pagal amžiaus grupes (ataskaitinių metų pabaigoje). 

Amžius 2023 m. 2024 m. 2025 m. 

Pokytis nuo praėjusių 
ataskaitinių metų 

Vnt. Proc. 

Iki 1 m. 32 33 35 2 5,71 

1-7 m. 339 357 360 3 0,83 

8-17 m. 598 613 615 2 0,33 

18-34 m. 788 911 982 71 7,23 

35-49 m. 979 1180 1240 60 4,83 

50-65 m. 954 1096 1129 33 2,92 

>65 m. 677 763 843 80 9,49 

Iš viso: 4367 4953 5204 251 4,82 

Prisirašiusių 
 (soc. draustų) skaičius 

4631 4714 4974 260 5,23 

Prisirašiusių 
 (nedraustų) skaičius 

264 239 230 -9 -3,91 

 
1.7. Prisirašiusių pacientų skaičius psichikos sveikatos centre. 

Įstaiga psichikos sveikatos priežiūros paslaugų neteikia.  
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1.8. Veiklos rodikliai 
Įstaiga teikia pirmo lygio ambulatorines šeimos gydytojo kompetencijos apimties bei 

odontologines paslaugas. Teikiamų paslaugų rezultatų vertinimui naudojami universalūs 
statistiniai rodikliai. Paslaugų teikimo pokyčių dinamika geriausiai atspindima lyginant 
praėjusių metų objektyvius statistinius duomenis su ataskaitinių metų duomenimis. 
Lentelėse 2025 m. duomenys lyginami su 2024 metų duomenimis.  

Pirmoje lentelėje (1.8.1.) pateikiami apsilankymų skaičiai pas pirminės sveikatos 
priežiūros paslaugas teikiančius specialistus. Duomenys atspindi palankiai besivystančias 
tendencijas mažinant krūvį, tenkantį šeimos gydytojams, dalį funkcijų perduodant šeimos 
gydytojo komandos nariams. Kaip matyti iš 1.6. punkte pateiktų duomenų bendras prie 
įstaigos prisirašiusių asmenų skaičius ataskaitiniu laikotarpiu išaugo 5,23 %. Taip pat išaugo 
(24,9 %) ir bendras pacientų apsilankymų skaičius.  Tuo tarpu apsilankymų pas šeimos 
gydytojus skaičius demonstruoja mažėjimo tendenciją (-t0,93 %), kai bendras apsilankymų 
skaičius pas I lygio gydytojo komandos narius ataskaitiniu laikotarpiu išaugo 60,2 %.  

Taip pat augo apsilankymų pas gydytojus odontologus skaičius (7,6%). Ypač 
reikšmingas pokytis apsilankymų pas burnos higienos specialistus rodikliuose (145,7 %). 

Taip pat reikšmingai išaugo gydytojų apsilankymų pacientų namuose skaičius 
(113%).  

Ataskaitinio laikotarpio duomenys rodo, kad stebima santykinė siuntimų 
hospitalizacijai skaičiaus mažėjimo tendencija, nes siuntimų skaičius išaugo tik 0,2 %, kai 
prisirašiusiu asmenų skaičius augo 5,23 %.  
 

1.8.1. Apsilankymų skaičiai pas pirminės sveikatos priežiūros paslaugas teikiančius 
gydytojus. 
 

Veiklos rodiklio pavadinimas 2023 m. 2024 m. 2025 m. 
Pokytis 

Vnt. Proc. 

Bendras apsilankymų skaičius, iš jų pas:  46983 58657 11674 24.9 

Šeimos gydytojus 27301 26343 26100 -243 -0.93 

Bendras apsilankymų skaičius pas I lygio gydytojo 
komandos narius 

 18433 
 

29521 11088 60,2 

Apsilankymų pas odontologus skaičius iš viso: 2186 1728 1859 131 7,6 

 iš jų vaikų apsilankymų skaičius 1270 966 1050 84 8,7 

Apsilankymų pas burnos higienistus skaičius 53 479 1177 698 145,7 

Apsilankymų pas psichiatrus skaičius - - - - - 

Suaugusiųjų apsilankymai - 16533 19186 2653 16 

Apsilankiusių suaugusiųjų dalis (%) palyginti su 
bendru prisirašiusiųjų suaugusiųjų skaičiumi 

- 92,1% 
 

98% - 5.9 

 Vaikų apsilankymai - 3437 3779 342 9.95 

Apsilankiusių vaikų dalis (%) palyginti su bendru 
prisirašiusiųjų vaikų skaičiumi 

- 95,3% 
 

98,2% - 2,9 

Apsilankymų skaičius, tenkantis 1-am gyventojui, iš 
jų: 

- 
9.97 

11.79 1.82 15.4 

Šeimos gydytojus 6.25 5.59 5.25 -0.34 -6.0 

Apsilankymų skaičius pas odontologus, tenkantis 1-
am gyventojui 

0,5 0,37 
 

0,37 - - 

Gydytojų apsilankymų namuose skaičius 181 144 308 164 113 

 iš jų dėl ligos 156 125 250 125 100 

Apsilankymų skaičius, tenkantis vienam gydytojo 
etatui (bendras), iš jų: 

8734 8671 
 

8730 59 0,7 

šeimos gydytojo 6825 7025 6960 -65 -0,9 

odontologo 1909 1646 1770 124 7,0 

Siuntimai hospitalizacijai 348 407 408 1 0,2 

Suteikta skatinamųjų paslaugų 8533 7265 9407 2142 29,5 

Atvejo vadybininkai (asmenų skaičius (etatai)): - 4/0,5et. 5/1,5et 1/1,0 - 

Koordinuotų pacientų skaičius - - - - - 
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1.8.2. Paslaugų prieinamumo rodikliai. 
 Rodiklio siektina reikšmė Vidutinė laukimo trukmė 

Šeimos gydytojo teikiamos 
skubios paslaugos 

suteikiama kreipimosi dieną suteikiama kreipimosi dieną 

Šeimos gydytojo teikiamos 
planinės paslaugos 

suteikiama ne vėliau kaip per 7 
kalendorines dienas 

7 k.d. 

Gydytojų specialistų teikiamos 
planinės paslaugos 

Suteikiama ne vėliau kaip per 30 
kalendorinių dienų 

- 

 

1.8.3. Profilaktinių patikrinimų ir skiepų duomenys. 

 
2023 m. 2024 m. 2025 m. 

Pokytis 

Vnt. Proc. 

1. Profilaktiniai sveikatos tikrinimai, iš jų: 14255 13243 16895 3652 27,6 

1.1. vaikų 5137 4801 5756 955 19,9 

1.2. suaugusiųjų 9118 8442 11139 2697 31,95 

2. Vaikų profilaktinis skiepijimas x x x x x 

2.1. planuota paskiepyti vaikų 1174 1066 1158 92 8,6 

2.2. paskiepyti vaikai 1131 979 1071 92 9,4 

2.3. įvykdymas, proc. 96,3 91,84 92,48 - - 

 

1.8.4. Prevencinių programų, finansuojamų PSDF biudžeto lėšomis, vykdymas. 
Programa/programos paslauga ir jos įvykdymo rezultatas 2023 m. 2024 m. 2025 m. 

Gimdos kaklelio vėžio (GK)  prevencinė programa 

Prie ASPĮ prirašytų moterų (25–34 m. (imtinai)) skaičius (sausio 
1 d. duomenimis) 

238 
 

241 251 

Prie ASPĮ prirašytų moterų (35–59 m. (imtinai)) skaičius (sausio 
1 d. duomenimis) 

750 
 

764 778 

Iš viso (1+2) 988 1005 1029 

Planuojama patikrinti 25–34 m. (imtinai) per ataskaitinį laikotarpį 84 84 84 

Planuojama patikrinti 35–59 m. (imtinai) per ataskaitinį laikotarpį 156 156 156 

Iš viso (4+5) 240 240 240 

Informavimo paslauga įvykdyta (25-59 m. moterys) 501 445 457 

Įvykdyta proc. 209 185,4 190,4 

Citologinio tepinėlio (CT) paėmimo paslauga (25–34 m.) 64 37 76 

GK medžiagos paėmimo aukštos rizikos žmogaus papilomos 
viruso (AR ŽPV) tyrimui ir GK CT tyrimui atlikti (kai AR ŽPV 
rezultatas teigiamas) bei rezultatų įvertinimo paslauga (35-59 m.) 

22 
 
 

19 12 

GK CT ir AR ŽPV paėmimo ir įvertinimo paslaugos 
128 

 
165 132 

Įvykdymo procentas 110 92,0 91,6 

Dalyvavimas gimdos kaklelio programoje (proc.) (metinis 
prognostinis ciklas) – programoje dalyvavusių asmenų santykis. 
Rodiklis apskaičiuotas VLK 2026 m. 

- 
 

 
- 

 
- 

Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programa 

Prie ASPĮ prirašytų moterų (50-69 m. imtinai) ( 45-74) skaičius 
(sausio 1 d. duomenimis) (Asmenų,  
dalyvaujančių programoje skaičius) 

598 596 833 

Planuota patikrinti per ataskaitinį laikotarpį 300 300 833 

Informavimo paslauga, kodas 3902 207 261 510 

Įvykdyta procentais 69,0 87 61,2 

Siuntimo atlikti mamografijos tyrimą paslauga, kodas 3903 arba  
Pasitikrinusių moterų skaičius arba Suteiktų paslaugų skaičius 
(50-69 m. moterys) 

140 138 506 

Įvykdyta procentais 46,7 46,0 60,74 

Krūties vėžio programos dalyvavimas (metinis prognostinis 
ciklas) – programoje dalyvavusių asmenų santykis, proc., 
Rodiklis apskaičiuotas VLK 2026 m. 

- - - 

Priešinės liaukos vėžio diagnostikos programa 
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Prie ASPĮ prirašytų vyrų (50-69 m. imtinai) skaičius (sausio 1 d. 
duomenimis) 

583 603 603 

Suteiktų paslaugų skaičius (50-69 m. vyrai) 180 200 167 

Priešinės liaukos vėžio programos dalyvavimas (metinis 
prognostinis ciklas) – programoje dalyvavusių asmenų santykis, 
proc., Rodiklis apskaičiuotas VLK 2026 m. 

- - - 

Asmenų, priskiriamų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių 
programa 

Prie ASPĮ prirašytų (40–60 m. imtinai) asmenų skaičius 572 704 849 

Planuota patikrinti per ataskaitinį laikotarpį 572 704 849 

Pirminė širdies ir kraujagyslių ligų (toliau – ŠKL) tikimybės 
įvertinimo ir prevencijos paslauga: 

544 601 700 

Pirmas apsilankymas – nustatyta maža ŠKL rizika, kodas 4255 76 59 18 

Pirmas apsilankymas – nustatyta didelė ŠKL rizika, kodas 4257 225 179 233 

Pirmas apsilankymas – nustatyta labai didelė ŠKL rizika, kodas 
4258 

243 363 449 

Pirminio pakvietimo dalyvauti programoje įvykdymo proc. 95,1 85,4 82,4 

Antras apsilankymas po 6 mėn. – nustatyta didelė / labai didelė 
ŠKL rizika, kodas 4259 

8 287 453 

programos dalyvavimas (metinis prognostinis ciklas) – 
programoje dalyvavusių asmenų santykis, proc., Rodiklis 
apskaičiuotas VLK 2026 m. 

- - - 

Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos, atrankos ir prevencijos priemonių programa 

Prie ASPĮ prirašytų asmenų (50-74 m. imtinai) skaičius (sausio 1 
d. duomenimis) 

1331 1346 1502 

Planuota patikrinti per ataskaitinį laikotarpį 660 672 668 

Informavimo paslauga, kodas (iki 2024 kodas 3023-3024), nuo 
2025 m. 4678,4679,4680  

390 436 847 

Paslaugų skaičius iFobt neigiamas 337 389 493 

Paslaugų skaičius iFobt teigiamas 53 47 68 

Įvykdyta procentais 59,0 64,9 83,9 

Paciento siuntimas pas gydytoją specialistą atlikti kolonoskopiją 53 47 68 

Pacientų nuvykusių pasitikrinti ir gautų atsakymų skaičius (kodas 
3019) 

34 38 34 

Storosios žarnos vėžio programos dalyvavimas (metinis 
prognostinis ciklas) – programoje dalyvavusių asmenų santykis, 
proc., Rodiklis apskaičiuotas VLK 2026 m. 

- - - 

 

1.8.5. Gydytojų specialistų suteiktos ambulatorinės paslaugos. 
Įstaiga antro lygio ambulatorinių paslaugų neteikia. 

 
1.8.6. Pacientų hospitalizacija. 

Įstaiga antro lygio stacionarinių paslaugų neteikia. 
 
1.8.7. Operacinės užimtumo rodikliai. 

Įstaiga chirurginių operacijų neatlieka. 
 
1.8.8. Diagnostiniai tyrimai. 

Įstaiga diagnostinių tyrimų neatlieka. 
 
 
1.8.9. Laboratoriniai tyrimai. 

Tyrimų pavadinimas Metai 
Iš viso 
atlikta 
tyrimų 

Iš jų 

Tyrimai 
ambulatoriniams  

pacientams 

Sutartiniai tyrimai 
(atliekami kitoms 

įstaigoms) 

hematologinių 

2023 1188 1188  
2024 1353 1353 - 

2025 1423 1423 - 



8 

 

biocheminių 

2023 411 411  
2024 670 670 - 

2025 1075 1075 - 

bendrosios citologijos (audinių ir organizmo 
skysčių, šlapimo, smegenų skysčių, 
punktatų, koprologinių ir vaisingumo) 

2023 1160 1160 - 

2024 1377 1377 - 

2025 870 870 - 

Iš viso: 

2023 2759 2759 - 

2024 3400 3400 - 

2025 3368 3368 - 

 
1.8.10. Fizinės medicinos ir reabilitacijos paslaugos. 

Įstaiga fizinės medicinos ir reabilitacijos paslaugų neteikia. 
 
2026 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir veiklos 
 

1. Tikslas: Mažinti gyventojų sergamumą ir teikti kokybiškas sveikatos priežiūros 
paslaugas. 

Uždaviniai:   
 - kokybiškų, prieinamų, efektyvių ir savalaikių asmens sveikatos priežiūros paslaugų, 

teikimas; 
- išvengiamos hospitalizacijos rodiklių mažinimas, gerinant ligų prevencijos programų bei 

skatinamųjų paslaugų vykdymą; 
- asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybės, suteikimo savalaikiškumo ir 

prieinamumo gerinimas, plečiant šeimos gydytojo komandos narių skaičių. 
 

2.  Tikslas: Veiklos efektyvumo didinimas 
Uždaviniai: 

- darbo sąlygų gerinimas ir saugumo darbuotojams ir pacientams užtikrinimas; 
- veiklos rezultatų rodiklių siektinų reikšmių vykdymas, finansinio stabilumo užtikrinimas; 
- kibernetinio bei duomenų saugumo kontrolės užtikrinimas; 
 

3. Tikslas: Žmogiškųjų išteklių valdymo tobulinimas; 
Uždaviniai: 

- asmens sveikatos priežiūros specialistų ir kitų darbuotojų kvalifikacijos kėlimo 
galimybių užtikrinimas; 

- motyvuojančios siektų rezultatų darbo užmokesčio sistemos tobulinimas. 
 
Veiklos 
Pagrindinė įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonė tai kokybiškas pacientų 

aptarnavimas. Patenkintas pacientas geriausias įstaigos rodiklis vertinant įvaizdį. Todėl 
Įstaiga planuoja nuolat analizuoti trūkumus bei iškilusias problemas, nepasitenkinimą darbu 
sukeliančius veiksnius, drauge su darbuotojais ieškoti būdų trūkumams šalinti. Užtikrinant 
kokybiškų ir saugių paslaugų teikimą.  

Numatoma ir toliau skirti didelį dėmesį aplinkos estetiniam vaizdui, įrangos 
modernizavimui, kas tiesiogiai daro įtaką tiek darbuotojo darbo kokybei, tiek paciento 
pasitenkinimui gaunama paslauga.   

Numatoma 2026 m. įrengti du kineziterapijos kabinetus (Paupių šeimos klinikoje ir 
Kretingalės ambulatorijoje), įdarbinti kineziterapeutus (0,75 et. krūviu).  

Skirti išskirtinį dėmesį darbuotojų pagrindinių žinių kompetencijai, kurti palankią 
psichosocialinę aplinką, didinti darbuotojų psichologinį atsparumą, stiprinti socialines ir 
emocines kompetencijas, skatinti pozityvų įstaigos mikroklimatą. 

Tolesnis dalyvavimas investiciniuose projektuose – Sveikatos centro sukūrimas 
Klaipėdos rajono savivaldybėje; Sveikatos centro specialistų rengimas, pritraukimas 
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Klaipėdos rajono savivaldybėje; Sveikatos centro veiklos modelio diegimas Klaipėdos 
rajono savivaldybėje. 

 

2. Viešosios įstaigos gautos lėšos pagal šaltinius ir šių lėšų panaudojimas pagal 
išlaidų rūšis (atskaitiniu laikotarpiu ir praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu), įstaigos 
finansinis veiklos rezultatas: Eurais 

Straipsniai 

Ataskaitiniu 
laikotarpiu 

Praėjusiu 
ataskaitiniu 
laikotarpiu 

Pokytis 
Sutartinė 
suma su 
VLK ___ 

m. Suma Proc.  Suma Proc.  Suma Proc.  

I. PAJAMOS iš viso 1089075 100 871535 100 217540 24,96  

1. už suteiktas paslaugas ir parduotas prekes, 
iš jų: 

976238 

 89,64 

772845 88,67 203393 26,32  

1.1. iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo, 
iš jų: 

898856 

 82,53 

716214 82,17 182642 25,50 861552 

1.1.1. pirminio lygio asmens sveikatos 
priežiūros paslaugos 

898856 

 82,53 

716214 82,17 182642 25,50 861 552 

1.1.1.1. už prisirašiusius gyventojus 694588  63,78 531784 61,02 162804 30,61 674 199 

1.1.1.2. už skatinamąsias paslaugas 80634  7,40 58265 6,68 22369 38,39 52 877 

1.1.1.3. už prevencines programas 66999  6,15 51683 5,93 15316 29,63 52 840 

1.1.1.4. už gerus darbo rezultatus 56489  5,19 73905 8,48 -17416 -23,57 81 636 

1.1.1.5. už psichikos sveikatos priežiūros 
paslaugas 

- 

 - 

- - - - - 

1.1.1.6. už slaugos namuose paslaugas -  - - - - - - 

1.1.1.7. už dantų protezavimą -  - - - - - - 

1.1.1.8. už Covid-19 ligos diagnostikos 
paslaugas 

- 

 - 

365 0,04 -365 -100 - 

1.1.1.9. valstybės biudžeto lėšos  146  0,01 212 0,02 -66 -31,13 - 

1.1.2. antrinio lygio asmens sveikatos 
priežiūros paslaugos 

- 

 - 

- - - - - 

1.1.2.1. stacionarinės paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.2. dienos stacionaro paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.3. dienos chirurgijos paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.4. stebėjimo paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.5. slaugos ir palaikomojo gydymo 
paslaugos 

- 

- 

- - - - - 

1.1.2.6. paliatyvios pagalbos paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.7. specializuotos ambulatorinės 
paslaugos 

- 

- 

- - - - - 

1.1.2.8. ambulatorinės chirurgijos paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.9. gimdos kaklelio prevencinė programa - - - - - - - 

1.1.2.10. skubios medicininės pagalbos 
paslaugos 

- 

- 

- - - - - 

1.1.2.11. ambulatorinės reabilitacijos 
paslaugos 

- 

- 

- - - - - 

1.1.2.12. pirmo etapo medicininės reabilitacijos 
paslaugos 

- 

- 

- - - - - 

1.1.2.13. EEE suteiktos paslaugos - - - - - - - 

1.1.2.14. Covid-19 testų paėmimas - - - - - - - 

1.1.2.15. Covid-19 (priedai aktyviojo gydymo) - - - - - - - 

1.1.2.16. rezervas - - - - - - - 

1.2. už suteiktas mokamas asmens sveikatos 
priežiūros paslaugas 

77382 

7,11 

56631 6,50 20751 36,64 - 

2. Finansavimo pajamos, iš jų: 112837  10,36 98690 11,33 14147 14,33 - 

2.1. iš valstybės biudžeto 8133 0,75 2864 0,33 5269 183,97 - 

2.2. iš savivaldybės biudžeto 40451 3,71 68152 7,82 -27701 -40,65 - 

2.3. iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių 
organizacijų 

37540 

3,45 

5299 0,60 32241 608,44 - 

2.5. parama - - - - - - - 

2.6. už suteiktas virš sutartines paslaugas - - - - - - - 

2.4. iš kitų finansavimo šaltinių 26713 2,45 22375 2,58 4338 19,39 - 

II. SĄNAUDOS, iš viso: 1102149 100 880008 100 222141 25,24  

1.1. darbo užmokesčio ir socialinio draudimo 
sąnaudos 

894748 81,18 687626 78,14 207122 30,12 - 

1.2. nusidėvėjimui ir amortizacijai 10198 0,93 11794 1,34 -1596 -13,53 - 

1.4. komunalinėms paslaugoms 11462 1,04 10274 1,17 1188 11,56 - 
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1.5. ryšiams 3023 0,27 3331 0,38 -3089 -9,24 - 

1.6. komandiruotėms 112 0,01 - - - - - 

1.7. transportui 2681 0,24 3135 0,36 -454 -14,48 - 

1.8. kvalifikacijos kėlimui 5187 0,47 3880 0,44 1307 33,69 - 

1.9. paprastajam remontui ir eksploatavimui  54145 4,91 12685 1,44 41460 326,84 - 

1.10. kraujas ir jo komponentai  - - - - --  - 

1.11. medicinos reikmenims: 59986 5,45 51540 5,85 8446 16,39 - 

1.11.1. vaistams 31460 2,85 23632 2,68 7828 33,12 - 

1.11.2 dezinfekciniams tirpalams, tvarsliavai, 
kitiems tirpalams nepriskiriamiems vaistams 

752 0,07 1402 0,16 -650 -45,36 - 

1.11.3 medicinos pagalbos priemonėms ir 
reagentams 

12151 1,10 16850 1,91 -4699 -27,88 - 

1.11.4 laboratorinių tyrimų ir asmens sveikatos 
priežiūros paslaugų, teikiamų kitose sveikatos 
priežiūros įstaigose 

15623 1,43 9656 1,10 5967 61,80 - 

1.12. maitinimui - - - - - - - 

1.13. mokesčiams į biudžetą 10 0 8 0 2 25 - 

1.14. civilinės atsakomybės draudimui - - - - - - - 

1.15 kitos sąnaudos 60597 5,50 95735 10,88 -35138 -36,70 - 

III. PAGRINDINĖS VEIKLOS REZULTATAS -13074 - -8473 - 4601 54,30 - 

IV. KITOS VEIKLOS REZULTATAS - - 10582 - -10582 -100 - 

V. FINANSINĖS IR INVESTICINĖS VEIKLOS 
REZULTATAS 

-25 - -146 - -121 -82,88 - 

VI. GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS -13099 - 1963 - 15062 767,29 - 

Įstaigos pagrindinės veiklos pajamas ataskaitiniu laikotarpiu sudarė:  
- Finansavimo pajamos iš valstybės biudžeto, iš savivaldybių biudžetų, iš Europos 

Sąjungos ir iš kitų šaltinių. Per ataskaitinį laikotarpį gauta 112837eurų šios kategorijos 
pajamų, kurios 14.33 % viršijo praėjusio ataskaitinio laikotarpio finansavimo pajamas. 

- Pagrindinės veiklos pajamos, uždirbtos teikiant paslaugas susijusias su pagrindine 
Įstaigos veikla - sveikatos priežiūros paslaugų teikimu. Per ataskaitinį laikotarpį įstaiga 
suteikė šių paslaugų už 976238 euro (+26,2 %), iš jų: asmens sveikatos priežiūros 
paslaugos apmokamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis 898856 
eurų (+25,5%);  suteiktos mokamos sveikatos priežiūros paslaugos už kurias sumoka fiziniai 
ir juridiniai asmenys 77382 eurų (+36,64%);  

Per ataskaitinį laikotarpį uždirbtos pagrindinės veiklos pajamos pagal pasirašytą 
sutartį su Valstybine ligonių kasa sudaro 82,53 procento visų Įstaigos uždirbtų pagrindinės 
veiklos kitų pajamų. Palyginus su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu pagrindinės veiklos 
pajamų uždirbta 24,96 proc. arba 217540 eurų daugiau.   

Didžiausią Įstaigos sąnaudų dalį sudarė sąnaudos darbo užmokesčiui ir socialinio 
draudimo įmokos, kurios ataskaitiniu laikotarpiu siekė 894748 eurų, kas sudarė 81,18 % nuo 
visų sąnaudų. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos per ataskaitinį laikotarpį, 
palyginus su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, išaugos 207122 eurais arba  30,12 %.  
Sąnaudų darbo užmokesčiui augimą lėmė išaugęs darbuotojų darbo užmokestis bei 
išeitinės kompensacijos bei išmokos už ankstesniais laikotarpiais nepanaudotas kasmetines 
atostogas darbuotojams, ataskaitinių laikotarpiu nutraukusiems darbo santykius. Keturiems 
darbuotojams, nutraukusiems darbo santykius, buvo išmokėta (kartu su socialinio draudimo 
įmokomis) 39639 eurų kompensacijų už nepanaudotas kasmetines atostogas bei išeitines 
išmokas. Įstaigai tai buvo reikšmingas sąnaudų padidėjimas, kas lėmė neigiamą įstaigos 
metinės finansinės veiklos rezultatą (-13099 eurų). 

Taip pat išaugo sąnaudos komunalinėms paslaugoms (11,56 %), darbuotojų 
kvalifikacijos augimui (33,69 %), paprastajam remontui (326,84 %), medicinos reikmėms 
(16,39 %). 

Sąnaudos mažėjo nusidėvėjimui ir amortizacijai (-13,53 %), ryšiams (-9,24 %), 
transportui (-14,48%), kitoms sąnaudoms (-36,70 %). 

Kiti sąnaudų pokyčiai reikšmingesnės įtakos įstaigos metinės finansinės veiklos 
rezultatams neturėjo.  
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3. Viešosios įstaigos dalininkai ir kiekvieno jų įnašų vertė finansinių metų pabaigoje ir 
praėjusių finansinių metų pabaigoje: 

 
VšĮ Paupių pirminės sveikatos priežiūros centras yra Lietuvos nacionalinei  sveikatos 

sistemai priklausanti asmens sveikatos priežiūros įstaiga, įsteigta Klaipėdos rajono 
savivaldybės iš jos lėšų ir turto. Vienintelė įstaigos dalininkė (savininkė) yra Klaipėdos rajono 
savivaldybė, kuri savo teises ir pareigas įgyvendina per Klaipėdos rajono savivaldybės 
tarybą.  

Dalininko (savininko) kapitalas 2025 m. gruodžio 31 d. buvo 0,59 Eur. ataskaitiniais 
metais dalininko (savininko) kapitalas nesikeitė. 
 

 
4. Įstaigos įsiskolinimai ir gautos sumos 2025 m. gruodžio 31 d. 

 

Suma, Eur 

Paskutinė 
ataskaitinio 

laikotarpio diena 

Paskutinė praėjusio 
ataskaitinio 

laikotarpio diena 

1. Trumpalaikiai įsipareigojimai   77996 78421 

1.1. Tiekėjams mokėtinos sumos 13965 3911 

1.2. Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 5758 23 

1.3. Sukauptos mokėtinos sumos (atostogų kaupiniai) 58245 73221 

1.4. Kitos 28 1266 

2. Per vienerius metus gautinos sumos   77614 38082 

2.1. Iš Valstybinės ligonių kasos 77005 30232 

2.2. Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų 609 7850 

 
5. Informacija apie viešosios įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą ataskaitiniu ir 
praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu: 

Ilgalaikio turto grupė 

Suma, Eur 

Ataskaitiniu 
laikotarpiu 

Praėjusiu ataskaitiniu 
laikotarpiu 

1. Įsigytas ilgalaikis turtas, iš jo: 23533 12870 

1.1. nematerialus turtas  - - 

1.2. medicinos įranga 6270 - 

1.3. kompiuterinė įranga 8131 6357 

1.4. baldai 2626 5693 

1.5. kita biuro įranga - - 

1.6. kitas ilgalaikis turtas 6506 820 

1.7. kitos mašinos ir įrengimai - - 

1.8. nebaigta statyba - - 

1.9. pastatai - - 

1.10. transporto priemonės - - 

2. Perleista ilgalaikio turto iš viso: - - 

 
6. Viešosios įstaigos informacija apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą 
per ataskaitinius metus: 

Eil. 
Nr. 

Pareigų (pareigybės) 
pavadinimas 

Bazinis 
atlyginimas 

Priedai Premijos Kitos 
išmokos 

Iš viso 

1. Direktorius 32217 5012 - - 37229 

2. Laikinai einantis vadovo 
pareigas 

4756 - - - 4756 

 
7. Viešosios įstaigos išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms 
įstaigos kolegialių organų narių išmokoms. 

Išlaidų nebuvo. 
 

8. Viešosios įstaigos išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems 
asmenims, nurodytiems Viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje. 

Išlaidų nebuvo 
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9. Viešosios įstaigos informacija apie kiekvieną reikšmingą per ataskaitinius metus 
sudarytą sandorį. 

Eil. 
Nr. 

Sandorio šalis 

Susijusios šalies pavadinimas Kodas Registras Adresas Sandorio 
objektas 

Suma, Eur 

1. Valstybinė ligonių kasa prie 
sveikatos apsaugos 
ministerijos 

191351679  Europos 
aikštė 1, 
09308 
Vilnius 

ASP 
paslaugų 
teikimas ir 
apmokėjimas 

861552,00 

       

Iš viso:  

 
10. Viešosios įstaigos informacija apie per ataskaitinius metus su susijusiomis šalimis 
sudarytus sandorius. 

Eil. 
Nr. 

Susijusi šalis 

Susijusios šalies 
pavadinimas 

Kodas Registras Adresas Santykių 
pobūdis 

Sandorio 
objektas 

Suma, Eur 

1. -       

        

 Iš viso:  

 
 
11. Įstaigoje taikyti vidaus kontrolės būdai. 

Įstaigoje yra parengta vidaus kontrolės politika. Veikla yra vykdoma teisės aktų, 
reglamentuojančių viešųjų juridinių asmenų veiklą, ir kitų įstatymų, kurių taikymas yra 
privalomas visiems viešiesiems juridiniams asmenims, nustatyta tvarka. Turtas yra 
saugomas nuo sukčiavimo, iššvaistymo, pasisavinimo, neteisėto valdymo, naudojimo ir 
disponavimo juo ar kitų neteisėtų veikų. Veikla vykdoma laikantis patikimo finansų valdymo 
principo, grindžiamo ekonomiškumu, efektyvumu ir rezultatyvumu. 

Vidaus kontrolė įgyvendinama laikantis vidaus kontrolės principų – tinkamumo, 
efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo, dinamiškumo, nenutrūkstamo funkcionavimo. 

Planavimo dokumentuose nustatomi galimi rizikos veiksniai, atliekama rizikos 
veiksnių analizė, toleruojama rizika. 

Įstaigoje vykdant finansines operacijas atliekama išankstinė, einamoji ir paskesnioji 
kontrolės. Vykdoma valdymo stebėsena ir analizė, atliekamas vidaus kontrolės vertinimas. 

Įstaigoje vykstantys procesai aprašyti kokybės vadybos dokumentuose, procedūrose, 
darbo instrukcijose, reglamentuose, metodikose, tvarkos aprašuose. Kokybės vadybos 
sistema įstaigoje užtikrina kokybiškas gydymo ir slaugos paslaugas, pacientų aptarnavimą, 
paremtą profesine darbuotojų kvalifikacija ir etika. 

Įstaigoje veikia vidaus medicininio audito institutas, kurio pagrindinis tikslas – vertinti 
medicininių procesų atitiktį teisės aktų nustatytiems reikalavimas bei padėti gerinti įstaigos 
veiklą ir teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę. Įstaigos kokybės valdymas 
nuolat tobulinamas, įgyvendinant teisės aktų nustatytus reikalavimus, Sveikatos apsaugos 
ministerijos suformuluotus uždavinius, bei įstaigos keliamus tikslus sveikatos priežiūros 
paslaugų kokybės gerinimo srityje. 

  
 

12. Informacinių technologijų įdiegimo lygis. 
Įstaigoje didelis dėmesys skiriamas naujų technologijų diegimui, investuojama į 

informacinių technologijų atnaujinimą, naujų ir įstaigos veiklai palankių informacinių 
priemonių, padedančių gerinti dokumentų valdymą bei sveikatos duomenų apdorojimą, 
įsigijimą. 

Tobulinamas informacinių technologijų vystymo procesas, atnaujinamos ir 
kompiuterizuojamos darbo vietos tiek skirtos medicinos, tiek kitam personalui. Įstaigoje 
kompiuterizuotos visos gydytojų, slaugytojų darbo vietos. Kiekvienais metais pagal 
galimybes atnaujinama įranga - kompiuteriai, spausdintuvai, tinklas. Visose darbo vietose, 
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kuriuose būtinas kompiuteris, yra interneto ryšys, spausdintuvas, skeneris ir kita įranga, 
sujungta į bendrą įstaigos (padalinio) vidinį tinklą. 

Įstaigos naudojamos informacinės sistemos yra pilnai integruotos su Valstybinės 
ligonių kasos IS SVEIDRA bei SODROS IS. Sistemoje SVEIDRA registruojamos suteiktos 
asmens sveikatos priežiūros paslaugos. Naudojama ir šios programos ambulatorinių 
paslaugų apskaitos posistemė.  

Įstaiga savo dalyvauja elektroninėje sveikatos sistemoje, susijusioje su elektroninių 
paslaugų teikimu: integruota išankstinė pacientų registravimo sistema (IPR IS), papildomai 
naudojamos informacinės sistemos „Foxus“ pagalba visi medicininiai dokumentai, receptai, 
siuntimai rašomi elektroniniu būdu ir pateikiami į nacionalinę ESPBI informacinę sistemą, 
pilnai realizuotas vaistų suderinamumo tikrinimo funkcionalumas.   

Įstaigos interneto svetainėje https://www.paupiupspc.lt/  skelbiama aktualiausia 
informacija pacientams apie teikiamas paslaugas - mokamas ir nemokamas, gydytojų bei 
padalinių telefonai konsultacijai ir registracijai, bei kita informacija. Įstaigos interneto 
svetainėje pateikiama visa informacija, kurios turinys numatytas teisės aktuose, ši 
informacija nuolat atnaujinama. Įstaigos interneto svetainėje skelbiamos naujienos, 
finansinės atskaitos ir kita informacija, kurią įstaiga privalo skelbti pagal LR teisės aktus.  

Vadovaujantis Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų 
interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 
vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimu Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės 
ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo 
patvirtinimo" vykdomi įstaigos interneto svetainės (https://www.paupiupspc.lt/) atnaujinimo 
darbai. 

 
13. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas ir įstaigos dalyvavimas įvairiuose 
projektuose. 

 

Įstaiga dalyvauja trijuose projektuose: 
- Sveikatos centro sukūrimas Klaipėdos rajono savivaldybėje. Sutartyje numatyta 

finansavimo suma 214092,00 Eur. 2025 m. įsigyta prekių ir darbų už 65550 Eur. Iš nurodytos 
sumos įsigyta medicininė įranga, kompiuterinė ir organizacinė technika, atlikti Plikių ir 
Kretingalės ambulatorijų bei Girkalių medicinos punktų einamojo remonto darbai.  

- Sveikatos centro specialistų rengimas, pritraukimas Klaipėdos rajono savivaldybėje 
– 2025 m. Sudaryta sutartis dėl bendrosios praktikos slaugytojos studijų finansavimo. 
Studijų trukmė – 4 metai.   

- Sveikatos centro veiklos modelio diegimas Klaipėdos rajono savivaldybėje. 
Sutartyje numatyta finansavimo suma trijų metų laikotarpiui – 89266,42 Eur.  2025 m. 
finansavimo suma 15905,76 Eur.  

 
Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo sutartimi (2025-03-26 Nr. 

(4.77E)-R929, Paupių PSPC skirta 33 200 eurų Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšų 
darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimui (16 200 Eur.) ir pastatų ir patalpų remontui bei 
kitų priemonių įsigijimui (17 000 Eur.). Už skirtas lėšas buvo kompensuotos išlaidos 
sveikatos priežiūros specialistams, patirtos atvykimui į darbą ir grįžimui iš darbo. Taip pat 
Paupių šeimos klinikos padalinyje buvo atliktas laiptų ir kiemo dangos remontas.   
 

 
14. Gydytojų ir kitų sveikatos priežiūros specialistų pritraukimas. 

Įstaiga 2024 m. buvo pritraukusį pakankamą sveikatos priežiūros specialistų skaičių, 
todėl 2025 m. specialistų pritraukimo nevykdė. 

 
15. Kita veikla 

Kitos veiklos įstaiga nevykdė. 

https://www.paupiupspc.lt/
https://www.paupiupspc.lt/
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16. Įstaigos 2025 m. siektinų veiklos užduočių, nustatytų Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 2025 m. gegužės 21 d. įsakymu Nr. V-482 „Dėl Lietuvos 
nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens 
sveikatos priežiūros paslaugų veiklos, rezultatų vertinimo rodiklių 2025 m. siektinų 
Reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų 
pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dydžio nustatymo tvarkos 
aprašo patvirtinimo“ vykdymas 

 
Rodiklio pavadinimas Siektina reikšmė Pasiekta reikšmė 

Finansinių rodiklių grupė: 

Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje 
nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis 
ar deficitas) 

Būti nenuostolingai -13099 

Naujų papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas / 
projektų vykdymas 

Ne mažiau nei 2 sutartys per 
metus 

4 

Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 2 

Pacientų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis asmens 
sveikatos priežiūros paslaugomis lygis 

Ne mažiau kaip 80 proc. 95 

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros 
įstaigų sąrašą 

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

Taip 

Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

ASPĮ darbuotojų kaitos rodiklis Ne daugiau nei 10 % per metus 23 

ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos priežiūros, 
visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų 
(toliau – specialistai) profesinei kvalifikacijai tobulinti 

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 
darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio 
draudimo įmokų 

0,59 

ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio santykis ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 
užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 

ASPĮ gydytojo vidutinio darbo 
užmokesčio 

0,29 

Turinio rodiklių grupė: 

ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų santykis ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 
2,0 slaugytojo etato 

2,07 

ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų santykis (Rodiklis 
2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už 
rodiklio įvykdymą nebus skiriami). 

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 
etatui tenka 2,6 komandos etato 

2,83 

Bendras išvengiamų hospitalizacijų skaičius, tenkantis 
1000 prie pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigos 
(toliau – PASPĮ) prisirašiusių gyventojų 

Išvengiamų hospitalizacijų skaičius 
neviršija 7,5 atvejų, tenkančių 
1000 prie PASPĮ prisirašiusių 

gyventojų 

4,5 

Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas gripo vakcina Prirašytų prie PAASP įstaigos 
asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 
ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 

gripo vakcina, ne mažesnė nei 40 
proc. 

19,64 

Asmenų, gavusių pirmines ambulatorines psichikos 
sveikatos priežiūros paslaugas per 30 dienų nuo išrašymo 
iš psichiatrijos stacionaro arba dienos stacionaro, dalis 

55 proc. - 

Pirminės ambulatorinės psichikos sveikatos priežiūros 
paslaugas teikiančių specialistų komandos narių (ne 
gydytojų) suteiktų paslaugų skaičius, tenkantis 1000 prie 
Psichikos sveikatos priežiūros centro  prirašytų gyventojų, 
per metus 

155 vnt. 1000-iui prisirašiusiųjų - 

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo 
veiksmų planų įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip 50 proc. Taip 

Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas ASPĮ registruoja nepageidaujamus 
įvykius 

1 atv. 

Kiti rodikliai: 

Duomenų teikimas Išankstinėje pacientų registracijos 
informacinėje sistemoje (toliau – IPR IS) 

80 proc. ASPĮ registracijų 
specializuotoms ambulatorinėms 

asmens sveikatos priežiūros 
paslaugoms ir pirminio lygio 

ambulatorinėms asmens sveikatos 

100% 
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priežiūros paslaugoms gauti 
atliekama per IPR IS 

Laboratorinių tyrimų užsakymų ir atsakymų teikimas į 
Elektroninę sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo 
infrastruktūros informacinę sistemą (toliau – ESPBI IS) 
(Rodiklis ASPĮ taikomas, jei ASPĮ pateikia laboratorinių 
tyrimų duomenis ESPBI IS. Rodiklis 2025 m. tik stebimas, 
įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą 
nebus skiriami). 

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 
duomenis ESPBI IS 

100% 

Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR IS iki einamojo 
mėnesio 25 dienos skelbia ne mažiau kaip keturių 
mėnesių paslaugų teikimo vizitų laikus 

Taip Taip 

 
 

Ataskaitą parengė: Vadovas Algimantas Liutkus  ____________________________  
(pareigos, vardas, pavardė, data, parašas) 
 
 
 

Priedas: 
1. Finansinių ataskaitų rinkinys 
 
 


